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Die Sparkasse Koblenzist eine Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts. Trager der Sparkasse Koblenz ist
der ,Zweckverband Sparkasse Koblenz“, dem die
Stadt Koblenz und der Landkreis Mayen-Koblenz
angehoren. Die Sparkasse Koblenz wurde am
1. 7. 1974 errichtet aus der 1804 gegriindeten
Stadtsparkasse Koblenz und aus der 1892
gegriindeten Kreissparkasse Koblenz.

Sie ist Mitglied des Sparkassenverbandes Rhein-
land-Pfalz, Budenheim, und iber diesen dem
Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V.,
Berlin/Bonn  (DSGV), angeschlossen. Das
Geschéaftsgebiet umfasst die Stadt Koblenz
sowie ein Teil des Landkreises Mayen-Koblenz
mit einer Flache von 353 km?, 28 Stadten und
Gemeinden mitrund 191.000 Einwohnern.

WWw.sparkasse-koblenz.de
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Der Vorstand der Sparkasse Koblenz, von links: Ernst Josef Lehrer, Matthias Nester und Thomas Welling.
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Organe der Sparkasse Koblenz

Verwaltungsrat Vorsitzender Stv. Vorsitzender
Dr. Alexander Saftig Prof. Dr. Joachim Hofmann-Gottig
Landrat Oberbiirgermeister
Weitere Mitglieder Stellvertreter
Josef Dotsch, MdL Gertrud Wagner
Manfred Gniffke Walter Baum
Dr. Michael Gross Stephan Wefelscheid
Heinz Honsdorf Wolfram Reinstadtler
Achim Hitten Clemens Hoch
Georg Moesta Michael Syré
Fritz Naumann Gerhard Lehmkuihler
Fred Pretz Christian Diether
Anne-Maria Edith Hoernchen

Schumann-Dreyer

Dr. Adolf Weiland, MdL Michael Helbach
Nils Wiechmann, MdL Hans-Peter Ackermann
Rudi Zenz Dr. Theo Monshausen
Sparkassenmitarbeiter Stellvertreter
Klaus-Dieter Achim Devant
Plaggenmeier
Marita Mallmann Wolfgang Grasche
Hermann Landau Nicole Weingart
Peter Moskob Christoph Herges
Loni Kuhn Jens Hannemann
Siegfried Moskopp Daniela llimer
Melanie Briischke Juirgen Schrul
Vorstand Vorsitzender des Vorstandes

Manfred Graulich (bis 31.08.2011)
Matthias Nester (ab 1.09.2011)

Stellvertretender Stellvertreterim Falle der
Vorsitzender des Vorstandes Verhinderung
Matthias Nester Karl-Heinz Weber
(vom 1.5. bis 31.8.2011) Guido Striider
Ernst Josef Lehrer (ab 1.05.2011)
(bis 30.4.;ab 1.09.2011) Albert Weiler
Andreas Gorg

Weiteres Mitglied

Ernst Josef Lehrer
(vom 1.05. bis 31.08.2011)

Thomas Welling



Geschaftsentwicklung der Sparkasse Koblenz

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Weltkonjunkturverlor 2011 an Schwung.
Ganz anders die deutsche Wirtschaft. Sie
glich in einem ausgepragten Aufholprozess
die EinbuBen der letzten Rezession wieder
aus und ist im zweiten Jahr in Folge kraftig
gewachsen. So war das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt (BIP) um 3 % hoher
als im Vorjahr, in dem das Wachstum bereits
3,7 % betragen hatte.

Auch die rheinland-pfélzische Wirtschaft
zeigte sich in robuster Verfassung. Die gute
Konjunktur ermdoglichte mehr Betriebs-
griindungen und weniger Insolvenzen sowie
einen deutlichen Abbau der Arbeitslosigkeit.
Vor diesem Hintergrund setzte sich die
positive Entwicklung auf dem rheinland-
pfdlzischen Arbeitsmarkt aus dem Vorjahr
fort.

In Koblenz wirkte sich die Bundesgarten-
schau positiv auf die Wirtschaft und den
Arbeitsmarkt in der Region aus. Die Arbeits-
losenquote lag im Jahresdurchschnitt bei
5,2 %, im Jahr 2010 betrug sie noch 5,8 %.

Sparkasse Koblenz — ein Stiick Heimat

In diesem positiven konjunkturellen Umfeld
hat die Sparkasse Koblenz ein mehr als
zufriedenstellendes Ergebnis erzielt und
ihre fiihrende Position weiter gefestigt.
Grundlage hierfir ist die starke wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Verankerung in
der Heimat.

Im Gegensatz zu global agierenden Finanz-
instituten liegt der Fokus der Sparkasse
auf der Region. So leiht die Sparkasse bei-
spielsweise die Spareinlagen der regional

Geschaftsentwicklung
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ansassigen Sparer wieder fiir Immobilien-
darlehen, zur Finanzierung mittelstandi-
scher Investitionen oder als Verbraucherkre-
dite an Kunden der Region aus. Wer also
Geld bei der Sparkasse Koblenz anlegt sorgt
daflir, dass die Sparkasse ausreichendes
Kapital fir Investitionen in der Region
bereitstellen kann.

Die regionale Bindung der Sparkasse

Nur mit einer sehr guten Qualitat in Service
und Beratung sowie der Beriicksichtigung
individueller Bedirfnisse ldsst sich eine
nachhaltige Kundenzufriedenheit erreichen.
Im Vordergrund steht nicht das schnelle
Einmalgeschaft, sondern vielmehr eine
lebenslange Geschaftsbeziehung der Spar-
kasse zu ihren Privat- und Gewerbekunden,
auch in schwierigen Zeiten. Dies bedeutet

Koblenz spiegelt sich auch im offentlichen die Begleitung in allen Lebens- und
Auftrag und insbesondere in der kommu- Geschaftsphasen.
nalen Trdgerschaft wider. Das verpflichtet
zu einer transparenten und fairen Geschafts-
politik, die im Wesentlichen auf das
Vertrauen der Kunden ausgerichtet ist.
Die Zufriedenheit der Kunden ist eines der
wichtigsten Unternehmensziele der Spar-
kasse. Daher stellt die Sparkasse die per-
sonlichen Wiinsche und Ziele der Menschen
in den Mittelpunkt einer jeden Beratung.
Struktur des Kreditgeschaftes
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Hohe Beratungsqualitdt ist Erfolgsbasis im
Anlagegeschaft

Bei der Anlageberatung sind Qualitdts-
aspekte wichtige Unterscheidungskriterien
im heutigen Wettbewerb. Mit definierten
Qualitatsgarantien verspricht die Sparkasse
Koblenz ihren Kunden Top-Leistungen im
Service und in der Beratung. Dies ist mit
ein Grund dafiir, dass die Sparkasse auch
2011 die positive Entwicklung im Einlagen-,
Wertpapier- und Verbundgeschift der ver-
gangenen Jahre fortgesetzt hat.

Die bilanzwirksamen Einlagen der Kunden
stiegen um 57,2 Millionen Euro auf 2,97

Milliarden Euro. Gefragt wareninsbesondere
kurzlaufende Anlagen, wie das Tages- und
Termingeld, aber auch der klassische Spar-
kassenbrief erfreute sich groRer Beliebtheit.
Die Kunden achteten bei ihren Anlageent-
scheidungen wieder mehr auf sichere und
solide Produkte. Da die Sparkassen fiirein-
ander einstehen, schiitzen sie ihre Kunden
vor Verlusten. Und das nicht nur bis zur
gesetzlichen Haftungsgrenze von 100.000
Euro, sondern in unbegrenzter Hohe.
Méglich wird dies durch die gegenseitige
Absicherung aller Institute der Sparkassen-
Finanzgruppe.

Aufnahme: M.Brand
Focus Fotostudio/ Vallendar

Ganz nach dem grofSen Vorbild auf Bundesebene in Berlin wurden die regionalen Griinderpreise von der Sparkasse Koblenz

vergeben. Die Laudatoren und der Vorstand der Sparkasse freuten sich mit den Preistrdgern.
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Wertpapiergeschaft — differenzierte
Entwicklung

Im Wertpapiergeschidft war die Verunsiche-
rung der privaten Anleger spiirbar. Das Um-
satzvolumen des gesamten Wertpapierge-
schéftes fiel von 827,4 Millionen Euro auf
717,3 Millionen Euro. Der Riickgang betraf
primdr die festverzinslichen Wertpapiere.
Das Investmentgeschdft entwickelte sich
hingegen positiv. Das Umsatzvolumen
erhdhte sich in diesem Geschéftsfeld leicht
auf 213,5 Millionen Euro. Eine Steigerung
von 9,7 % gegeniiber dem Vorjahr verzeich-
nete das Aktiengeschaft.

Altersvorsorge weiterhin im Kundenfokus

Im Rahmen des 6ffentlichen Auftrages sieht
es die Sparkasse als ihre Aufgabe an, die
Birgerinnen und Biirger aktiv auf die not-
wendige Vorsorgethematik anzusprechen
und das gesamte Spektrum der Vorsorge-
mdglichkeiten  bedarfsorientiert  anzu-
bieten. Die individuelle Vorsorge fiir das
Alter spielt daher in der Beratung eine
wichtige Rolle. In den letzten Jahreninteres-
sierten sich viele Kunden fiir staatlich ge-
forderte Vorsorgemdglichkeiten. In diesem
Segment bietet die Sparkasse Koblenz ihren
Kunden mit Riesterprodukten der Verbund-
partner Provinzial und Deka sowie dem
~Wohn-Riester" ebenso interessante Ver-
tragsangebote wie fiir die betriebliche
Altersvorsorge. In 2011 wurden 1.356 Ver-

trage mit geférderten Altersvorsorge-
produkten abgeschlossen.
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Hausbank der heimischen Unternehmen

Fiir die Sparkasse Koblenz gilt: Was gut ist
fur die wirtschaftliche Entwicklung der Re-
gion und die Lebensqualitat der hier leben-
den Menschen, ist auch gut fiir die Spar-
kasse. Die mittelstandischen Unternehmen
spielen hierbei eine entscheidende Rolle,
denn sie investieren in der Region und
schaffen bzw. erhalten Arbeitsplatze.

Vor diesem Hintergrund hat die Sparkasse
Koblenz intensive Geschiftsbeziehungen
zur heimischen Wirtschaft. Die Sparkasse
begleitet die gewerblichen Kunden von der
Unternehmensgriindung, tber die Unter-
nehmensexpansion bis hin zur Regelung
der Unternehmensnachfolge. Die Nahe der
Berater zu ihren Kunden macht es moglich,
dass Entscheidungen nicht nur nach
Aktenlage oder betriebswirtschaftlichen
Kennziffern getroffen werden, sondern auch
auf Grundlage der individuellen Kunden-
kenntnis und eines liber viele Jahre gewach-
senen Vertrauensverhdltnisses.

Die auf Langfristigkeit angelegte Geschafts-
beziehung mit der Sparkasse Koblenz gibt
mittelstandischen Unternehmen und Hand-
werksbetrieben Sicherheit bei der kredit-
wirtschaftlichen Versorgung. Durch die
hohen Kundeneinlagen ist die Sparkasse bei
der Kreditfinanzierung von den internatio-
nalen Finanzmarkten unabhangig. Das
macht sie zu einem verldsslichen Finanzie-
rungspartner und unterstreicht die Verant-
wortung der Sparkasse fiir den Mittelstand.

2011 konnte das Kreditengagement fir
Unternehmen und Selbstdndige kraftig aus-
geweitet werden. Das Neugeschaftsvolumen
in diesem Kundensegment betrdagt rund
253 Millionen Euro, eines der besten Ergeb-
nissein denvergangenen Jahren. Auch kiinf-
tig verfuigt das offentlich-rechtliche Kredit-
institut Uber ausreichend Eigenkapital und
geniigend Liquiditat, um die Kreditvergabe
an Unternehmen weiter sicherzustellen.

Eine Kreditklemme ist vor diesem Hinter-
grund nichtin Sicht.

Wirtschaftsforderung besondere Starke

Unternehmensgriinder sind gerade in der
Anfangsphase auf Kreditinstitute ange-
wiesen, die ihnen mit Fachwissen, Finanzie-
rungsmitteln und Vertrauen zur Seite
stehen. Als erfahrener und bewahrter
Ansprechpartner vor Ort ist die Sparkasse
Koblenz bei der Beratung und Betreuung
von Existenzgriindern in ihrem Geschafts-
gebiet fliihrend. Im Férderkreditgeschaft all-
gemein gehort sie zu den erfolgreichsten
Kreditinstituten in Rheinland-Pfalz. In 2011
wurden insgesamt rund 40 Millionen Euro
offentliche Mittel an Kunden weitergeleitet.
Zur Foérderung der heimischen Wirtschaft
engagiert sie sich dariiber hinaus in
den regionalen Wirtschaftsférderungs-
gesellschaften und arbeitet eng mit der
Handwerkskammer Koblenz, der Industrie-
und Handelskammer Koblenz sowie dem
Koblenzer Technologie-Zentrum zusammen.

Marktfiihrer rund um die Immobilie

Im schwierigen, stark umworbenen Markt
der privaten Wohnungsbaufinanzierungen
und Immobilienvermittlung hat die Sparkas-
se Koblenzihre flihrende Rolle in der Region
weiterhin bestdtigt. Das bereits sehr gute
Ergebnis 2010 der Neubewilligungen bei
den Immobilienfinanzierungen wurde im
vergangenen Jahr nahezu erreicht. Insge-
samt betrdgt das Darlehensvolumen fur
wohnwirtschaftliche Zwecke rund 157 Millio-
nen Euro. Im Rahmen der privaten Kredit-
nachfrage gewinnen jedoch auch Moderni-
sierungsmafinahmen bei selbst genutztem
Wohneigentum eine wachsende Bedeu-
tung, beispielsweise aufgrund staatlicher



Forderung von Energieeffizienz oder barrie-
refreiem Wohnen. Fiir solche Zwecke bietet
die Sparkasse bedarfsorientierte Kreditan-
gebote an.

Zum umfangreichen Leistungsangebot der
Sparkasse und von ganz besonderer Bedeu-
tung ist die Vermittlung von Immobilien fiir
die Kunden. 180 Objekte vermittelten die
Experten des Immobilien-Centers im ver-
gangenen Jahr.

Insgesamt verzeichnete die Sparkasse mit
483 Millionen Euro ein gutes Kreditneu-
geschéft. Aufgrund héherer Tilgungen bei
bestehenden Darlehen ging der Kredit-
bestand leicht zurilick. Dieser betrdagt zum
Jahresende 2,79 Milliarden Euro.

Bauspargeschaft auf hohem Niveau

Im Bauspargeschéft wurde das bereits gute
Ergebnis des Vorjahres nochmals leicht
gesteigert. Knapp 3.500 Vertrage mit einem
Gesamtvolumen von 100 Millionen Euro
vermittelte die Sparkasse an den Verbund-
partner LBS. Damitist sie diefiihrende rhein-
land-pfélzische Sparkasse.

Internationales Geschaft eine Domane der
Sparkasse

Fir Kunden mit finanziellen Verbindungen
ins Ausland ist die Sparkasse Koblenz ein
zuverldssiger, leistungsfahiger und kompe-
tenter Partner. Insbesondere den kleinen
und mittleren Unternehmen bietet die Spar-
kasse speziell auf ihre Bedirfnisse zuge-
schnittene Losungen an. Mit ihren Partnern
ist die Sparkasse Koblenz in der Lage, ihre
Kunden berall auf der Welt kreditwirt-
schaftlich zu begleiten. Vom Markteinstieg
und Geschdftsanbahnung bis hin zur Etab-
lierung von Vertriebsbiiros und Produk-
tionsstatten halt die Sparkasse fiir ihre

Firmenkunden das passende Beratungs-
und Produktangebot bereit.

Anzahl der Girokonten steigt weiter

Seit Jahren zeigt sich bei der Sparkasse ein
positiver Trend bei der Anzahl der Konten.
In 2011 ist der Marktanteil auf 174.100
Giro- und Geldmarktkonten gestiegen. Die
Kunden schdtzen die transparente Kosten-
struktur und das gute Preis-Leistungs-
Verhiltnis. Der in der Offentlichkeit viel
diskutierte Preis eines Girokontos ist nicht
das entscheidende Kriterium fiir einen Kun-
den, zur Sparkasse zu wechseln. Vielmehr
kann die Sparkasse mit Kundendhe, den sehr
guten Produkten sowie einer hohen Service-
qualitdt und Beratungskompetenz punkten.

Nah bei den Menschen

Ndhe ist bei der Sparkasse kein Zufall, son-
dern Absicht. Als regional und kommunal
verankertes Kreditinstitut ist die Sparkasse
sehr nah bei ihren Kunden: nicht nur rdum-
lich, sondern auch persénlich mit kompeten-
ten Mitarbeitern. Die 54 Geschiftsstellen
sind moderne Finanzdienstleistungszentren
fur die Birger in unmittelbarer Ndhe ihres
Lebensmittelpunktes. Neben den Geschéfts-
stellen vor Ort bietet die Sparkasse in der
Region ein umfangreiches Selbstbedie-
nungsangebot. An 67 Geldautomaten und
27 Ein- und Auszahlungsgeraten kdnnen die
Sparkassenkunden kostenfrei Bargeldtrans-
aktionen vornehmen. Die Sparkasse bietet
Qualitdt nicht nur beim persénlichen, son-
dern auch beim technischen Serviceinihrem
Geschaftsgebiet.



»SparkassenCard" mit regionalen Motiven

Die SparkassenCard hat ein neues Aus-
sehen. Seit dem vergangenen Jahr halten
die Kunden beim Geldabheben am Geld-
automaten oder beim Bezahlen im Geschift
ein Stiick Heimat in ihren Handen. Die neu
gestaltete Karte zeigt regionale Motive, wie
Rhein und Mosel, die Festung Ehrenbreit-
stein oder auch die Burg Thurant in Alken.
Dariiber hinaus sind die Namen der Orts-
gemeinden und Stadtteile auf der Karte
ersichtlich, in denen die Sparkasse vor Ort
istundihre Kunden betreut.

Das neue Kartendesign mit regionalen
Motiven ist ein klares Bekenntnis der
Sparkasse Koblenz zu ihrer Heimat.

Wesentliche Sach- und Finanzinvestitionen

Die Aufwendungen fir Investitionen und
Instandhaltungen fiir Grundstiicke, Gebaude
und Betriebs- und Geschédftsausstattung
betrugen im Jahr 2011 insgesamt rund
5,3 Millionen Euro. Die Auftrdge wurden fast
ausschlieBlich an heimische Unternehmen
vergeben.

0987

Ein Stiick Heimat - die neue SparkassenCard mit regionalen Motiven. Matthias Nester (Mitte) prdsentierte gemeinsam mit den

Verantwortlichen der entwickelnden Koblenzer Agenturen, Gerhard Aretz von SelectNY (Foto rechts) und Jirgen Eikel von

Traffic Communications das neue Kartendesign.
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Sdule des Erfolgs sind die Mitarbeiter

Die Sparkasse Koblenz ist keine anonyme
Bank. Sie hat Gesichter. 962 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, die fir rund 120.000
Kunden da sind. Diese Mitarbeiter sind in
erster Linie fur den Erfolg verantwortlich.
Damit sich diese Erfolgsgeschichte auch in
der Zukunft fortsetzt, investiert die Spar-
kasse weiter in die Ausbildung. Im August
2011 haben 35 Nachwuchskrafte begonnen.
Insgesamt werden 97 (Stand Ende 2011)
zukiinftige Bankkaufleute ausgebildet. Die
Ausbildungsquote betragt 12,5 %. GrolRRes
Augenmerk legt die Sparkasse Koblenz auf
die stetige Verbesserung der jetzt schon
sehr hohen Beratungsqualitdt. Vor diesem
Hintergrund haben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter regen Gebrauch von den zahlrei-
chen Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
malnahmen gemacht. Zentrales Ziel ist
es, den Wiinschen und Erwartungen, die
die Kunden an ein modernes Finanzdienst-

leistungsinstitut stellen, voll und ganz zu
entsprechen.

Neben den Aus- und Weiterbildungs-
angeboten unternimmt die Sparkasse groRe
Anstrengungen, ihren Mitarbeitern interes-
sante Arbeitsplatze und klar nachvoll-
ziehbaren und planbaren Karrierewegen zu
bieten. Ziel ist es dabei, die eigenen Mit-
arbeiter noch starker an den Arbeitgeber
Sparkasse zu binden.

Die Sparkasse bietet ihren Mitarbeitern eine
Vielzahl von Sozialleistungen an, die nicht
selbstverstdndlich sind. So werden bei-
spielsweise Moglichkeiten geschaffen, die
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern. Eine davon ist das Angebot der
Kinderbetreuung in den Ferien. Fir ihr
Engagement wurde die Sparkasse 2009
im Rahmen von ,berufundfamilie* durch
die Hertie-Stiftung ausgezeichnet. Dariiber
hinaus profitieren die Sparkassenmit-
arbeiter von einem aktiven Gesundheits-
management.

35 junge Menschen haben Anfang August 2011 ihre Ausbildung bei der Sparkasse Koblenz begonnen. Die Sparkasse Koblenz
ist mit einer Ausbildungsquote von 12,5 % einer der grélSten Ausbildungsbetriebe in Koblenz. Vorstand, Personalrat und
Fiihrungskréfte wiinschten dem Sparkassennachwuchs zum Start viel Erfolg.
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Finanzlage — gesetzliche Vorgaben stets
erfillt

Die Sparkasse war im Geschéftsjahr auf-
grund einer planvollen und ausgewogenen
Liquiditatsvorsorge jederzeit zahlungsbe-
reit. Die vom Bundesministerium fiir Finan-
zen nach 8 2 Abs. 1 LiqV erlassene Liquidi-
tatskennzahl, welche zur bankenaufsichts-
rechtlichen Beurteilung der Liquiditatslage
eines Kreditinstituts dient, lag im Geschifts-
jahr stets {iber der vorgegebenen Unter-
grenze von 1,0. Anzeichen fiir eine Beein-

trachtigung der Finanz- und Liquiditatslage
sind auf der Basis unserer vorausschauen-
den und vorsichtigen Planungsrechnung
nicht erkennbar.

Solide Ertragslage

Der erfreuliche Geschéftsverlauf in 2011
fuhrte zu einem sehr zufriedenstellenden
Jahresergebnis. Der Zinsiiberschuss stieg
im Jahresvergleich auf 88,3 Millionen Euro.
Insgesamt liegt der Bruttoertrag mit 123,4
Millionen Euro lber dem Vorjahresniveau.

Die Sparkasse Koblenz ist bekannt fiir ihre groBSziigigen Unterstiitzungen in vielen Bereichen des dffentlichen Lebens in der

heimischen Region — darunter auch die Hochschulen. Der Forderkreis Wirtschaft und Wissenschaft pramiert jéhrlich junge

Akademiker fiir herausragende Abschlussarbeiten mit dem renommierten Koblenzer Hochschulpreis. Die Dotierung von
17.500 Euro tibernimmt die Stiftung Zukunft der Sparkasse Koblenz.
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Gestiegen ist der Personal-, Sach- und
Werbeaufwand, der insgesamt im Berichts-
jahr 65,9 Millionen Euro betragt. Die Kosten/
Ertrags-Relation (Cost-Income-Ratio) fiir
das Geschaftsjahr2011ist 55,9 %. Per Saldo
bleibt ein Betriebsergebnis vor Bewertung
von 51,9 Millionen Euro oder 1,29 % der
Durchschnittsbilanzsumme (DBS). Damit
liegt die Sparkasse Koblenz deutlich tber
dem Durchschnitt der rheinland-pfalzischen
Sparkassen.

Engagement fiir die Region fortgesetzt

Das gute Ergebnis war wiederum die Grund-
lage dafiir, dass die Sparkasse sich auch
2011 fir die Region engagierte. Die finan-
zielle Unterstiitzung fiir Soziales, Sport, Kul-
tur, die Jugendférderung sowie fiir die For-
derung von Wirtschaft und Wissenschaft
sind Bekenntnisse zur Heimat und bewusste
Investitionen in Gegenwart und Zukunft. Ins-
gesamt wurden in 2011 rund 4,5 Millionen
Euro an Foérdermitteln fiir die Region zur
Verfligung gestellt.

Durch ihre offentliche Rechtsform tber-
nimmt die Sparkasse Verantwortung fir die
Menschen hier vor Ort. Diese Rechtsform ist
der Garant dafir, dass die Sparkasse ihren
Auftrag erfillt und ihr vielseitiges wirt-
schaftliches, soziales und kulturelles Enga-
gement weiter fortfiihren kann.

Nicht nur aus dem gesetzlichen Auftrag her-
aus, sondern als ,Bestandteil* der Region,
ist der Sparkasse an einer positiven Entwick-
lung des Wirtschaftsstandortes und Lebens-
raumes Koblenz und Umland gelegen. Aus
diesem Grund gibt die Sparkasse Koblenz
das, was sie in der Region verdient, auch
wieder an die Region zuriick. Hiervon pro-
fitieren nicht nur die Sparkassenkunden,
sondern alle Biirger.

Ausblick

Im letzten Quartal 2011 kam es zu einer
deutlichen Abschwdachung der wirtschaft-
lichen Entwicklung, das deutsche Brutto-
inlandsprodukt schrumpfte um 0,25 %. Die
Riickkehr zu wirtschaftlichem Wachstum ist
aber die entscheidende Voraussetzung fiir
eine dauerhafte Lésung des Schulden-
problems. Gelingt die Krisenbewdltigung,
kann die erwartete Rezession mild und kurz
verlaufen. Wie sich letztlich jedoch die
Schuldenkrise weiter entwickelt, 1dsst sich
nur sehr schwer voraussagen. Eines steht
jedoch fest: Auch in 2012 wird die Sparkasse
Koblenz weiterhin ein kompetenter, fairer,
leistungsstarker und menschlicher Partner
ihrer Kunden sein. Durch nachhaltiges Wirt-
schaften mochte sie die Region langfristig
starken und damit den Weg in eine aus-
sichtsreiche Zukunft ebnen.

Insgesamt blickt die Sparkasse optimistisch
in die Zukunft. Mit den qualifizierten und
hoch motivierten Mitarbeitern, der guten
Positionierung im Markt sowie einer soliden
Eigenkapitalbasis und Ertragskraft wird die
Sparkasse die Herausforderungen meistern.
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Bericht des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat erfiillte im Jahre 2011
die ihm aufgrund der sparkassenrechtlichen
Bestimmungen obliegenden Aufgaben. Er
wurde durch denVorstand in turnusmaf3igen
Sitzungen (ber die Geschéftsentwicklung
und die wirtschaftlichen Verhéltnisse der
Sparkasse sowie Uber alle besonderen Vor-
gdnge unterrichtet.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat den
Jahresabschluss sowie den Geschéftsbe-
richt und den Lagebericht fur das Jahr 2011
vorgelegt. Die Priifungsstelle des Spar-
kassenverbandes Rheinland-Pfalz hat den

Koblenz, den 27. August 2012

Jahresabschluss sowie den Lagebericht
geprift und den uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt. In seiner Sitzung vom
27.August 2012 hat der Verwaltungsrat von
dem Priifungsergebnis Kenntnis genom-
men, den Jahresabschluss festgestellt, den
Lagebericht gebilligt und dem Vorstand
Entlastung erteilt.

Die Verwendung des Jahresiiberschusses in
Hohe von knapp 11 Millionen Euro erfolgte
entsprechend & 20 SpkG durch Beschluss
des Verwaltungsrates. Dieser wird in voller
Hohe der Sicherheitsriicklage zugefihrt.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates

AR

Prof. Dr. Joachim Hofmann-Gottig
Oberbiirgermeister
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011

Es handelt sich hierbei nicht um eine der
gesetzlich vorgeschriebenen Form gem.
§ 328 Abs. 1 HGB entsprechende Veroéffent-
lichung. Der Abschlusspriifer hat den in
der gesetzlichen Form erstellten Jahresab-
schluss bestatigt.

Die Offenlegung wird im elektronischen
Bundesanzeiger erfolgen.
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Jahresbilanz zum 31. Dezember 2011

. . 31.12.2010
Aktivseite EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 20.795.782,28 21.266
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 227.438.303,39 87.405
248.234.085,67 108.672
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen -
b) Wechsel -
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 17.323.745,71 214.185
b) andere Forderungen 497.769.621,21 220.948
515.093.366,92 435.132
4. Forderungen an Kunden 2.579.865.009,76 2.613.491
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 1.341.227.568,47 EUR (1.342.702)
Kommunalkredite 122.665.449,13 EUR (184.631)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten -
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank --- EUR ( -)
ab) von anderen Emittenten -
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank -~ EUR ( -)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten 97.643.480,26 108.478
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 97.643.480,26 EUR (108.478)
bb) von anderen Emittenten 403.084.371,50 492.736
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 389.713.055,47 EUR (479.928)
500.727.851,76 601.214
) eigene Schuldverschreibungen 1.418.413,47 2.644
Nennbetrag 1.382.200,00 EUR (2.549)
502.146.265,23 603.858
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 80.684.955,13 80.622
6a. Handelsbestand -
7. Beteiligungen 39.129.302,34 41.604
darunter:
an Kreditinstituten 1,00 EUR ( -)
an Finanzdienstleistungsinstituten 1.465.218,18 EUR (1.465)
8. Anteile anverbundenen Unternehmen 2.552.164,24 2.552
darunter:
an Kreditinstituten --- EUR ( -)
an Finanzdienstleistungsinstituten -,-—- EUR ( -)
9. Treuhandvermdgen 21.622.037,95 21.281
darunter:
Treuhandkredite 21.622.037,95 EUR (21.281)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieBlich
Schuldverschreibungen aus deren Umtausch -
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte -y -
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrecht und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 72.738,00 93
¢) Geschéfts- oder Firmenwerte -
d) geleistete Anzahlungen - -
72.738,00 93
12. Sachanlagen 24.110.307,08 24.056
13. Sonstige Vermégensgegenstinde 32.822.006,30 33.314
14. Rechnungsabgrenzungsposten 2.145.029,45 2.966
16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 203.526,25 115
Summe der Aktiva 4.048.680.794,32 3.967.756
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. . 31.12.2010
Passivseite EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 185.385.258,37 119.983
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 534.931.226,91 597.343
720.316.485,28 717.326
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mitvereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 269.406.785,82 333.369
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 377.704.895,00 342.844
647.111.680,82 676.213
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich féllig 1.489.989.814,26 1.480.163
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 773.697.380,83 653.103
2.263.687.195,09 2.133.265
2.910.798.875,91 2.809.478
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 40.472.278,68 67.324
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten -
darunter:
Geldmarktpapiere -,-- EUR ( -)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf --- EUR ( -)
40.472.278,68 67.324
3a. Handelsbestand - -
4. Treuhandverbindlichkeiten 21.622.037,95 21.281
darunter: Treuhandkredite 21.622.037,95 EUR (21.281)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.394.245,27 7.357
6. Rechnungsabgrenzungsposten 3.353.826,88 4.134
7. Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 14.407.466,00 13.333
b) Steuerriickstellungen 3.540.095,00 338
c) andere Riickstellungen 24.908.231,41 21.572
42.855.792,41 35.243
8. Sonderposten mit Riicklageanteil 710.812,14 711
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 15.721.653,86 34.131
10. Genussrechtskapital -
darunter: vor Ablaufvon
zwei Jahren féllig -,-- EUR ( -)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8.750.000,00 50
darunter:
Sonderposten nach 8 340e Abs. 4 HGB 50.000,00 EUR ( 50)
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital -
b) Kapitalriicklage -
c) Gewinnriicklagen
ca) Sicherheitsriicklage 270.722.399,69 268.531
cb) andere Riicklagen -
270.722.399,69 268.531
d) Bilanzgewinn 10.962.386,25 2.191
281.684.785,94 270.722
Summe der Passiva 4.048.680.794,32 3.967.756
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln -
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewédhrleistungsvertragen 102.868.434,70 103.207
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten -y -
102.868.434,70 103.207
2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschaften -
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen -
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 164.027.104,62 157.294
164.027.104,62 157.294




Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeitvom 1. 1. bis 31. 12. 2011

1.1.-31.12.2010

EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrdge aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschdften 143.483.608,77 143.830
darunter: aus der Abzinsung von Riickstellungen 3,42 EUR -
b) festverzinslichen Wertpapieren
und Schuldbuchforderungen 17.960.285,10 22.354
161.443.893,87 166.184
2. Zinsaufwendungen 77.224.467,53 86.210
darunter: aus der Aufzinsung von Riickstellungen 76.405,79 EUR (28)
84.219.426,34 79.974
3. Laufende Ertrdage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.998.798,11 1.892
b) Beteiligungen 1.855.389,79 1.877
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen .- —
3.854.187,90 3.769
4. Ertrige aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabfiihrungsvertragen -
5. Provisionsertriage 30.271.664,88 27.904
6. Provisionsaufwendungen 1.461.431,63 2.030
28.810.233,25 25.874
7. Nettoertrag (Vorjahr: Nettoertrag) des Handelsbestands 1.600,00 9
darunter: Zufiihrungen zu dem Fonds fiir
allgemeine Bankrisiken -,-- EUR (50)
8. Sonstige betriebliche Ertrage 9.246.124,89 10.578
darunter:
aus der Fremdwahrungsumrechung 3.134.960,23 EUR (712)
aus der Abzinsung von Riickstellungen 133.002,81 EUR (71)
9. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil -
126.128.372,38 120.203
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehélter 35.460.050,68 34.442
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 10.841.756,39 9.632
darunter:
fiir Altersversorgung 4.315.071,27 EUR (3.255)
46.301.807,07 44.074
b) andere Verwaltungsaufwendungen 19.518.438,40 18.955
65.820.245,47 63.029
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen aufimmaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen 2.543.298,65 2.684
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 12.021.833,79 6.859
darunter:
aus der Fremdwahrungsumrechnung 2.928.435,24 EUR (464)
aus der Aufzinsung von Riickstellungen 954.154,09 EUR (999)
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen
im Kreditgeschift 4.456.333,19 24.769
14. Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschaft -
4.456.333,19 24.769
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelte Wertpapiere 3.485.787,53 757
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermégen behandelten Wertpapieren -ym- -
3.485.787,53 757
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 1.250.321,14 4.187
18. Zufithrungen zu dem Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8.700.000,00 -
19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 27.850.552,61 17.917
20. AuBerordentliche Ertrage 2.145
darunter: Ubergangseffekte aufgrund des
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes -,-- EUR (2.145)
21. AuBerordentliche Aufwendungen - 6
darunter: Ubergangseffekte aufgrund des
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes -,-- EUR (6)
22. AuBerordentliches Ergebnis 2.139
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 16.693.021,29 8.673
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 195.145,07 191
16.888.166,36 8.864
25. Jahresiiberschuss 10.962.386,25 11.191
26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr -
10.962.386,25 11.191
27. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der Sicherheitsriicklage - -
b) aus anderen Riicklagen -
10.962.386,25 11.191
28. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Sicherheitsriicklage - 9.000
b) in andere Riicklagen -
9.000
29. Bilanzgewinn 10.962.386,25 2.191

18




Herausgeber:
Sparkasse Koblenz
Bahnhofstralle 11
56068 Koblenz

Satz:

Druckerei W. Perz GmbH
Hohenzollernstral’e 136
56068 Koblenz

Fotos:
Sparkasse Koblenz

Umschlagseite:

Die Bundesgartenschau war der Hohepunkt
des Jahres 2011 in der Region. Die Kabinen der
BUGA-Seilbahn iber den Rhein, versehen mit
Sparkassenwerbung, waren haufig genutztes
Verkehrsmittel der zahlreichen Besucher.



